
Suomen Kanoottiliitto ry

Strategia 2005 – 2010 



Päätavoitteet

• Päätavoitteet:

– nostaa melonta yhdeksi suureksi lajiksi kaikilla toiminta-alueilla

– saattaa koulutus- ja valmennusjärjestelmä kuntoon 

– palkata liitolle päätoiminen toiminnanjohtaja.

• Toteutuminen: 

– strategiakauden aikana alkaneen Melonta & Soutu –selvitystyön 
tavoitteena on tehdä uudesta liitosta suurin ja menestynein 
vesilajiliitto 1.1.2022 mennessä

– koulutusjärjestelmää kehitetään jatkuvasti ja 
valmennusjärjestelmä on hyväkuntoinen ja kehittyvä

– liitolla on palkattu toiminnanjohtaja



Organisaation selkiyttäminen

Tavoitteena on selkeä, yksinkertainen, tehokas ja yhteistyökykyinen 

organisaatio, jossa kaikkien toimijoiden tehtävät on selkeästi 

määritelty.

• uusi työjärjestys otettu käyttöön 1.1.2011

Yhteistyökumppaneiden hakeminen rahoituspohjan laajentamiseksi.

• tätä tavoitetta ei ole onnistuttu täyttämään, työ jatkuu 
yhteistyökumppaneiden löytämiseksi edelleen.

Päätoimisen toiminnanohjaajan palkkaaminen vuonna 2006, 

kuitenkin viimeistään strategiakauden

• toiminnanjohtaja palkattu 2.1.2006



Jäsenseurojen palveleminen (1/2)

Seurojen tukeminen uusien toimintamuotojen käynnistämisessä,
seurojen ja melonnan eri lajien välisen yhteistyön koordinointi

– Seuroja on aktiivisesti kannustettu ja ohjattu hakemaan seuratukia, 
muilta osin tavoite ei ole ainakaan liittojohtoisena toteutunut.

– Seuratasolla on havaittavissa orastavaa yhteistyötä.

Järjestää seuran hallinnollista koulutusta 
– Koulutusta järjestetty vain muutaman kerran, ja osallistuminen ollut 

varsin vähäistä.

Tiedotuksen tehostaminen 
– seuroille vuosittain vähintään neljä sähköpostitiedotetta

– Internet-sivusto uusittu ja jatkuvasti kehittyvä

– Facebook avattu 2010

– hallitus laatinut viestintästrategian



Jäsenseurojen palveleminen (2/2)

Positiivisen näkyvyyden lisääminen tiedotusvälineissä ja 
ulkosuhteiden hoitaminen

– melonnan näkyvyys on kehittynyt positiivisesti viime vuosina, varsinkin 
eri lajien näkyvyys on kasvanut, vaikka huippumelonnassa ei olekaan 
saavutettu suurta menestystä

– ulkosuhteiden hoito on onnistunut toiminnanjohtajan toimesta

– huippu-urheilijamme ovat osallistuneet tiedottamiseen omien 
aikataulujensa puitteissa esim. eri TV-ohjelmissa ja yleisötapahtumissa 
kuten Elixir ja Suomi Vesille



Nuorisomelonta
Melontalajien tunnettuuden kohottaminen lasten ja nuorten
keskuudessa sekä ympärivuotisten harrastusmahdollisuuksien 
tarjoaminen lapsille ja nuorille

– tavoitteet eivät ole toteutuneet
– päätös olla mukana Your Move –tapahtumassa 2011 on 

asetetun tavoitteen mukainen, näin voidaan tavoittaa suuri 
määrä nuoria, tapahtumaan odotetaan n. 50 000 kävijää.

Kehitetään yhteistyötä eri liikuntalajien ja eri seurojen/alueiden välillä
– tavoite toteutunut, liiton valmennusryhmien nuorille järjestetään 

säännöllisesti myös hiihtoleirejä talvikaudella
Kehittää toimiva nuoriso-ohjaaja- ja nuorten valmentajakoulutusohjelma

– Valmistunut Meininkiä melontaan –opas
Kehittää Nuori Suomi -yhteistyötä ja opastaa seurat tarjoamaan 
mahdollisuudet sekä liikuntaan että kilpailemiseen nuorille

– liitolla kaksi Nuori Suomi Sinettiseuraa, nämä seurat toimivat 
hyvinä esimerkkeinä muille seuroille

Otetaan käyttöön eettiset pelisäännöt ja ohjeet lasten ja nuorten
parissa tapahtuvalle toiminnalle

– tämä tavoite on toteutunut



Kunto-, retki- ja virkistysmelonta

Liitto vahvistaa yhteistyössä muiden retkeilyä ja luontoliikuntaa
edistävien tahojen kanssa vesiretkeilyn edellytyksiä

– tavoite on toteutunut, liitto aktiivisesti mukana mm. UFO:ssa eli 
Ulkoilufoorumissa ja Vesistöt liikuntapaikkoina -projektissa

Suunnittelee ja tuottaa palveluja seurojen ja melontayrittäjien tarpeisiin
(ohjaaja- ja opaskoulutuksen järjestämiseen)

– tavoitetta on toteuttanut liiton melontaturvallisuusryhmä

Kehittää retkimelonnan palveluja (OPM:n kehittämistuet)
– tämä tavoite ei ole toteutunut resurssipulan vuoksi

Ohjaa seuroja ja melontayrittäjiä alueelliseen yhteistyöhön kehittämään
retkimelonnan palveluja

– tavoite ei ole toteutunut



Kilpa- ja huippumelonta (1/3)

Harjoittelu- ja kilpailuolosuhteet kansainvälisen tason täyttävät ja 
alueellisesti kattavat, kilpailusääntöjen mukaiset suorituspaikat

– tavoite ei ole vielä toteutunut, osin syynä viime vuosien huono 
taloustilanne Suomessa, meneillään on kuitenkin eri kehitysprojekteja 
mm. Kaukajärvellä, Rovaniemellä ja Espoossa. 

– Kisakallion urheiluopisto on toiminut Anne Rikalan harjoittelupaikkana 
viime vuosina ja siellä on toteutettu myös suuri osa liiton 
valmennusleireistä.

– Kangasalalle saatiin rakennetuksi melontaradat vuonna 2008

Järjestetään säännöllisesti tuomari- ja valmentajakoulutusta
– tämä toimi vuoteen 2008 asti Risto Lehtinen johdolla

– uudet kouluttajat löydetty ja tasojen 1 ja 2 koulutukset käynnistyivät 
uudelleen vuosina 2009 ja 2010

– Tuomarikoulutusta on järjestetty vuosittain

– Vuonna 2010 saatiin kaksi uutta kansainvälistä ratatuomaria

Kansalliset kilpailusäännöt ovat jatkuvasti kansainvälisten sääntöjen
mukaisia

– tämä tavoite on toteutunut



Kilpa- ja huippumelonta (2/3)

Yhtenäinen ja selkeä edustusjoukkueiden valmennus-, leiritys-, testi- ja
valintajärjestelmä

– tämän tavoitteen toteutuminen vielä työn alla

Kaikessa toiminnassa noudatetaan avoimuutta sekä voimassaolevia
antidoping-sääntöjä ja reilun pelin henkeä

– tämä tavoite toteutunut

Vastuuvalmentajat ja edustusryhmät nimetään syksyisin, kokoonpano 
tarkistetaan alkukaudesta karsintakilpailujen perusteella
– tavoite toteutunut

Edustusryhmien yhteisleiritystä hyödynnetään uusien valmentajien ja 
urheilijoiden kouluttamisessa
– valmentajien täydennyskoulutus toteutunut vuoden 2010 aikana vain 

ratamelonnassa

Edustusurheilijoiden valmennusta tehostetaan ja keskitetään
ammattitaitoisen valmennuksen piiriin

– Nuorten valmennus hoidettu vastuuvalmentajien toimesta

– 1.1.2011 palkattu Petteri Pitkänen nuorten valmentajaksi



Kilpa- ja huippumelonta (3/3)

Strategiakauden aikana hankitaan päävalmentaja (kokopäivätoiminen)
- Martin Hunter palkattiin valmentajaksi, mutta työsuhde päättyi Pekingin 

Olympialaisiin, jonka jälkeen senioreille ei ole pystytty löytämään uutta 
päävalmentajaa

Osallistutaan lähialueilla leiritysyhteistyöhön ja kilpailuihin sekä
järjestetään kotimaassa kansainvälisiä kisoja.

– toteutunut ainakin koski- ja poolomelonnan osalta, rataseniorit tehneet 
yhteistyötä Ruotsin lajiliiton kanssa

Selkeytetään melonnan eri kilpailulajien taloudellisen tuen periaatteita.
(Melontalajien tuki perustuu valmennus- ja kilpailujärjestelmän kattavuuteen,

tuloksiin ja sidosryhmien määrittämään merkittävyyteen.)

– tähän on pyritty, mutta ongelmana on ollut varojen riittämättömyys

Kehitetään ja monipuolistetaan kilpa- ja huippumelonnan viestintää
– tehty medialistat, joiden avulla kisatiedotusta on tehostettu

Nuoriso- ja aikuisliikuntatoiminnan monipuolistaminen
– tavoite ei toteutunut

Ulkoisessa viestinnässä tuodaan kilpa- ja huippumelonnan
monimuotoisuus ja kansainvälisyys voimakkaasti esille

– viestintä painottunut yksilöihin ja heidän suorituksiinsa



Strategian toteutuksen seuranta

Tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain liiton 
kevätkokouksessa.

Raportin tulee sisältää myös jäsenseuroille tehtävän strategian 
toteutumista seuraavan kyselyn tulokset. 

Viimeisenä strategiavuonna tavoitteiden toteutumisesta Suomen 
Kanoottiliiton istuva hallitus tekee arvioinnin, joka toimitetaan 
jäsenseuroille. 

Arviointiraportti toimii myös uuden strategiakauden suunnittelun 
perustana.

– strategian toteutumista on vuosittain seurattu liiton 
toimintakertomuksissa

– kyselyä ei ole tehty

– päädytty laatimaan tavoiteohjelma vuosille 2011-2012, joka 
hyväksyttiin liiton vuoden 2010 syyskokouksessa


